zurlick an:

BKK SBH

Abteilung Leistungen
Lohrstr. 45

78647 Trossingen

Entgeltbescheinigung

zur Berechnung von Mutterschaftsgeld

Name, Vorname
Krankenvers.-Nr.
Personal-Nr.

Beginn der Schutzfrist

1 BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS

1.1 Beginn des Beschaftigungsverhalt- Datum
nisses
1.2 Letzter Arbeitstag vor der Entbin- Datum

dung

1.3 Das Beschaftigungsverhaltnis wurde vor Beginn der Schutzfrist
* beendet

am zum
durch

Kiindigung des Arbeitgebers
Kindigung der Arbeitnehmerin
Fristablauf

Zulassige Aufldsung

2 ARBEITSENTGELT

oder per Fax an:

07425 94003-23

1.4 Uber den in 1.2 genannten Tag hinaus wird — neben einem
*  etwaigen Zuschuss nach §14 Abs. 1 MuSchG - teilweise Ar
beitsentgelt weitergezahlt (z. B. VL, Sachbezlige)

laufend

netto

monatlich

1.5

bis zum

kalendertaglich

Falls Arbeitsentgelt nicht bis zum Beginn der Schutzfrist oder
bis zur Auflésung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt worden ist:
Warum hat die Arbeitnehmerin nicht gearbeitet?

Grund (z. B. unbezahlter Urlaub, unentschuldigtes Fehlen)

21 In den letzten 3 abgerechneten Kalendermonaten vor Beginn der Schutzfrist betrug das monatliche
* Nettoarbeitsentgelt der Arbeitnehmerin regelmafRig mehr als 390 € bzw. 403 €.

2.2 Das Arbeitsentgelt wurde als festes Monatsentgelt gezahit.

*

2.3.1 In den letzten 3 abgerechneten Kalendermonaten vor Beginn der Schutzfrist hat die Arbeitnehmerin
* folgendes Nettoarbeitsentgelt erhalten.
Monat Arbeitsstunden Nettoarbeitsentgelt
bezahlte unbezahlte
insgesamt davon Mehr- unent- ent-
arbeitsstunden | schuldigte schuldigte
1 2 3 4 5 6
2.3. Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit der Arbeitnehmerin betragt: Stunden

*

2.4  Wurden Sachbeziige gewahrt und ist unter 2.3 der Wert der Sachbeziige

nicht enthalten, bitte Art der Sachbeziige angeben:

Datum, Stempel und Unterschrift des Arbeitgebers, Telefon

*

bung der Daten beruht auf § 284 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB V, § 98 SGB X

Die mit einem Stern gekennzeichneten Positionen sind auf der Riickseite erlautert.

Die Erhe-

und weiteren Vorschriften aus dem Sozialgesetzbuch.



Erlauterungen

Zu1.2

Zu 1.3

Zu14

Zu 21

Zu 2.2

Zu 2.31

Spalte 1

Spalten
2 bis 5

Spalte 6

Zu23.2

Der letzte Arbeitstag kann vom letzten bezahlten Tag abweichen, z.B. bei bezahlten Feiertagen oder bei bezahltem Urlaub. Einzutra-
gen ist immer der letzte Tag, fiir den Anspruch auf Arbeitsentgelt bestand.

Der Beginn der Schutzfrist ist der Zeitpunkt, von dem an das allgemeine Beschaftigungsverbot des § 3 Abs. 2 des Mutterschutz-
gesetzes gilt, also der Beginn der 6. Woche vor dem voraussichtlichen Tag der Entbindung. Das von uns eingesetzte Datum wurde
aufgrund einer arztlichen Bescheinigung lber diesen Zeitpunkt ermittelt. Rufen Sie uns bitte vor dem Ausfiillen der Entgeltbeschei-
nigung an, wenn sich aus einer Ihnen vorliegenden Bescheinigung ein anderer Beginn der Schutzfrist ergibt.

Zuschusse des Arbeitgebers oder sonstige Einnahmen aus der Beschaftigung, die wahrend des Bezuges von Mutterschaftsgeld er-
zielt werden, gelten nicht als Arbeitsentgelt, wenn die Einnahmen zusammen mit dem Mutterschaftsgeld das Nettoarbeitsentgelt nicht
Ubersteigen.

Der Grenzwert von 390 € ist malRgebend bei einem Monatsgehalt oder einem festen Monatsentgelt (vgl. 2.2);
richtet sich hingegen die Entgeltzahlung nach der Zahl der Arbeitstage oder -stunden oder nach dem Arbeitser-
gebnis, so gilt der Grenzwert von 403 €. Werden die vorgenannten Grenzwerte (iberschritten, so zahlen wir den
Hochstbetrag des Mutterschaftsgeldes von 13 € je Kalendertag.

Monatsgehalt oder festes Monatsentgelt sind solche Bezlige, deren Héhe nicht von den im Monat geleisteten Arbeitstagen bzw. Ar-
beitsstunden oder dem Ergebnis der Arbeit (z.B. Akkord) abhangig ist. Daran andern auch solche Vergltungen nichts, die zusatzlich
zum festen Monatsentgelt oder Monatsgehalt gezahlt werden (z.B. Mehrarbeitsstunden und sonstige Vergitungen).

Vergutungen auf Provisionsbasis sowie Akkord- oder Stlicklohn sind - auch bei einem vereinbarten Fixum - vom Ergebnis der Arbeit
abhangig.

In dieser Rubrik sind Angaben nur dann erforderlich, wenn

- die unter 2.1 genannten Grenzwerte unterschritten werden

oder

- Sie zur Berechnung des Arbeitgeberzuschusses nach § 14 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes eine Bescheinigung lUber das maf3-
gebliche kalendertagliche Nettoarbeitsentgelt wiinschen.

Mit diesem Zuschuss, auf den die Arbeitnehmerin einen Anspruch hat, gleichen Sie die Differenz zwischen dem Héchstbetrag des
Mutterschaftsgeldes (13 €) und dem hdheren Nettoarbeitsentgelt aus.

Mafgebend sind die letzten 3 Monate, in denen Arbeitsentgelt erzielt worden ist und die vor Beginn der Schutzfrist abgerechnet
wurden. Bitte geben Sie diese Zeitrdume auch dann in vollem Umfang an, wenn nur ein Teil davon mit Arbeitsentgelt belegt ist (z.B.
durch Krankengeldbezug, unbezahlten Urlaub oder Kurzarbeit). Wurde in einem Monat kein Arbeitsentgelt erzielt, so wird der insge-
samt malgebende Entgeltzeitraum entsprechend zuriickverlagert. In diesen Fallen bitten wir Sie, die einzelnen Abrechnungszeitrau-
me getrennt anzugeben.

Diese Spalten brauchen nicht ausgefiillt zu werden, wenn
- kein Arbeitsentgelt ausgefallen ist
oder
- mit der Arbeitnehmerin feste Monatsbezuge (vgl. 2.2) vereinbart sind.

Das Nettoarbeitsentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige (Lohn- und Kirchensteuer, Solidaritdtszuschlag sowie Pflichtbeitrage zur
Sozialversicherung) verminderte Bruttoarbeitsentgelt einschlieRlich der Sachbezlge, jedoch ohne einmalig gezahltes Arbeitsentgelt,
und ohne ggf. gezahltes und in der Lohnsteuer-Anmeldung abgesetztes Kindergeld.

Bei freiwilligen Mitgliedern der gesetzlichen Krankenversicherung ist bei der Berechnung des Nettoarbeitsentgelts der um den Bei-
tragszuschuss des Arbeitgebers verminderte Beitrag zur Kranken- und Pflegeversicherung abzuziehen.

Hat die Arbeitnehmerin einmalig gezahltes Arbeitsentgelt erhalten, bitten wir Sie, das Nettoarbeitsentgelt fiktiv zu
ermitteln. Dafur gilt folgendes Berechnungsschema:

Steuer (A) Sozialversicherungsbeitrage (B) Nettoarbeitsentgelt (C)

Gesamt-Bruttoarbeitsentgelt Gesamt-Bruttoarbeitsentgelt laufendes Bruttoarbeitsentgelt

* Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt * Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt | * Lohn- und Kirchensteuer sowie

* Lohnsteuerfreibetrage It. Lohn- Solidaritatszuschlag (A)

steuerkarte * Sozialversicherungsbeitrage (B)

= fiktives steuerrechtliches = laufendes Bruttoarbeitsentgelt = Nettoarbeitsentgelt
Bruttoarbeitsentgelt

davon Lohn- und Kirchensteuer sowie Soli-

daritatszuschlag davon Sozialversicherungsbeitrage

Hier ist die Anzahl der regelmaRigen wochentlichen Arbeitsstunden malRgebend, die mit der Arbeitnehmerin urspriinglich vereinbart
worden sind. Dies gilt auch dann, wenn die Arbeitnehmerin infolge der Schwangerschaft tatsachlich weniger gearbeitet hat.

Zusatzangaben
- Wir bitten Sie, bei Empfangern von festen Monatsbeziigen um einen entsprechenden Hinweis, wenn sich das Entgelt in den be-
scheinigten Abrechnungszeitrdumen durch verminderte Arbeitsleistung geandert hat.

- Wurde das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines bescheinigten Abrechnungszeitraumes begriindet oder beendet, bitten wir Sie, die Zahl
der Kalendertage anzugeben, fur die Entgelt in diesem Zeitraum gezahlt worden ist.



